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CONDIGOES E REGRAS PRENATAL RETAIL GROUP PARA WORKPLACE

Workplace de Meta (de seguida denominado “Workplace”) é um instrumento digital de partilha do
Prénatal Retail Group S.p.A. (“PRG”) e das empresas por este controladas e/ou pertencentes ao mesmo
grupo empresarial (“Grupo”).

Workplace tem o objetivo de criar a comunidade PRG, envolvendo todas as Marcas e Paises,
promovendo o conhecimento das pessoas e a partilha de experiéncias, projetos e informacdes.

O presente documento tem como objetivo fornecedor as condig¢des de utilizagdo do Workplace a todas
as pessoas autorizadas a aceder (de seguida denominadas "Utilizadores").

1. HABILITACOES WORKPLACE

O acesso ao Workplace é permitido a todos os Utilizadores, aos quais sera facultado, por escrito, uma
conta Workplace estritamente pessoal e intransmissivel a terceiros. O acesso é permitido através do

endereco de email pessoal profissional ou através de um cddigo pessoal Unico para o pessoal de loja.
Quando um Utilizador deixa o PRG e/ou o Grupo, o seu perfil é desativado. Os contelidos publicados

pelo mesmo permanecem na plataforma.

2. INSTRUMENTOS E MODALIDADE DE UTILIZAGAO
Workplace estard acessivel a partir dos portateis empresariais e dos smartphone e tablet empresariais
facultados ao pessoal da sede e das lojas.

Por iniciativa propria, a app Workplace poderd ser descarregada e, por isso, utilizada também em
dispositivos pessoais fora do hordrio de trabalho ou durante as pausas.

3. GESTAO DOS CONTEUDOS

A utilizacdo do Workplace por parte de todos os Utilizadores devera ter como objetivo a partilha de
conteldos PRG e/ou Grupo: vida empresarial, atividades, eventos, projetos, organizagdo, mercados,
concorréncia, clientes, media.

Workplace é um espaco neutro coerente com os valores do Grupo, com vista a partilha, a comunicacgdo
e a promocdo de um ambiente positivo, inclusivo e seguro, pelo que a sua utilizacdo devera pautar-se
pelo respeito destes valores. E estritamente proibido publicar:

o Comentdrios de natureza politica, religiosa, orientacdo sexual, étnica ou qualquer outro
contelido discriminatério;

o Palavras ou conteldos que possam prejudicar e/ou lesar o Utilizador e/ou o0 PRG e/ou o
Grupo;

o Qualquer conteudo ilicito e/ou imoral (ex.: pornografico ou incitando a violéncia, ao
édio, etc.).

Tratando-se de uma rede social empresarial, cada Utilizador é responsavel pela publicacdo e pela
gestdo dos conteldos partilhados no Workplace. O Prénatal Retail Group e/ou as Empresas do Grupo
reservam-se o direito de suspender a conta de Utilizador a qualguer momento se as condi¢des acima
indicadas ndo sejam cumpridas.

A fim de assegurar a correta utilizacdo da plataforma, foram nomeados administradores
(“Administradores”) e moderadores (“Moderadores”) que terdo a responsabilidade de monitorizar, nos
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grupos individuais predefinidos ao nivel central ou criados pelos Utilizadores, a pertinéncia e a
adequacado dos conteudos aos objetivos declarados pelo Workpace. Administradores e Moderadores
terdo o direito de eliminar conteudos, grupos e denunciar usos e comportamentos improprios a serem
levados ao conhecimento do Departamento de Recursos Humanos.

Entende-se que cada Utilizador podera denunciar contelddos inapropriados aos Administradores e
Moderadores de forma auténoma.

Os Utilizadores ndo poderdo adicionar membros externos ao Grupo, salvo autorizacdo expressa por
escrito dos Administradores.

Para além das disposi¢Ges deste paragrafo, o Utilizador devera cumprir as disposi¢des indicadas na
“Politica de Utilizagdo Aceitdvel do Workplace” (https://www.workplace.com/legal/FB Work AUP).

4. SEGURANCA E PRIVACIDADE

Cada Utilizador estd sujeito a confidencialidade do conteudo publicado e, por conseguinte, devera:
e Verificar sempre os destinatarios e os membros do grupo quando publica uma mensagem;
e Nio facultar o acesso a sua conta Workplace a um outro Utilizador e/ou a terceiros.

5. PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais do Utilizador serdo tratados de acordo com o presente na politica de protecdo de
dados vigente (LINK), bem como de acordo com o indicado nos seguintes links:

https://www.workplace.com/legal/Workplace GDPR Addendum
https://www.workplace.com/legal/FB Work Privacy

Cada Utilizador tem a possibilidade de gerir algumas informacdes pessoas através da sua conta.


https://www.workplace.com/legal/FB_Work_AUP
https://prenatalretailgroup.com/app/uploads/2023/10/PRG-Retail-Group-Portugal-Lda_Nota-Informativa-Tratamiento-de-Datos-Personales.pdf
https://www.workplace.com/legal/Workplace_GDPR_Addendum
https://www.workplace.com/legal/FB_Work_Privacy

